
EJE-03-OE-01-P02-NUEVO INGRESO
PROYECTO: Curso de habilidades y destrezas

PROGRAMA: Curso de habilidades y destrezas

ANTECEDENTES: 
GENERALES: Durante la administración del M. Arq. Ignacio Santiago León se llevó a cabo por primera vez en
el ciclo escolar intersemestral 2017-2017 este proceso de selección cuya aprobación fue mediante el acuerdo
con fecha al 14 de diciembre del 2016, cabe resaltar que este programa es único en su clase pues no se ha
encontrado registro de antecedentes en ninguna otra universidad del país, desde este ciclo a la fecha se han
llevado a cabo 6 cursos e ingresado por este medio un aproximado de 160 estudiantes. Dicho proceso se ha
llevado a cabo durante los periodos de ingreso anuales en el mes de agosto, con la excepción del ciclo
2020-2021 y 2021-2022 a causa de la pandemia, pero posterior a ello se retomaron con normalidad.

UABJO: 

PROBLEMÁTICA
Se planteó desarrollar un proceso de selección más justo basado en una segunda oportunidad donde se
califique aptitudes y cualidades y no solo el aspecto teórico pues el que se utiliza de forma tradicional es
únicamente el examen general de conocimientos y resulta ineficiente ya que no detecta aquellas aptitudes y
cualidades que un aspirante necesita para desempeñarse durante nuestra carrera en particular y posterior a
esto se presenta un fenómeno de deserción que se encuentra aunado al hecho de que solo se valora un
aspecto durante el ingreso, con la intención de disminuir estos porcentajes el curso de habilidades y destrezas
les permite conocer a los alumnos un panorama general de lo que será cursar la carrera y con ello se aseguran
de querer seguir con su ingreso y por tanto disminuir los casos de deserción durante los ciclos escolares al
aislarlos y filtrarlos durante un periodo previo a ellos.

PROPUESTA
Derivado de la problemática detectada se ideó la creación de un proceso de selección secundario donde no se
mide únicamente el conocimiento general sino las habilidades en las áreas de formación que comprenden
Estructuras y Construcción; Teoría, Proyectos y Expresión e Historia, Investigación y Asentamientos Humanos.
Los alumnos con mejores resultados durante las evaluaciones son los seleccionados para proceder al proceso
de inscripción. Para participar al frente de estas clases los docentes son seleccionados con base en la última
evaluación docente aplicada a la comunidad estudiantil. Además, se hace uso de los espacios de ambos
edificios para llevar a cabo las clases.
Este curso ha tenido un costo promedio en los últimos años de $1, 600.00 (mil seiscientos pesos 00/100 m.n.)
con ello se solventan los pagos a los docentes que llevan a cabo este curso.
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RUTA CRÍTICA
1.- ACUERDO DE SEGUNDA OPORTUNIDAD
2.- PROGRAMACIÓN DE MATERIAS
3.- ELECCIÓN DE DOCENTES
4.- EVALUACIÓN Y ENTREGA DE RESULTADOS

1.- ACUERDO DE SEGUNDA OPORTUNIDAD
14/12/2017 - 14/12/2017

1.-Una de a mentis
ejercio de práctica

Responsable: ARQ. IGNACIO SANTIAGO LEÓN
Recurso: ACUERDO PARA LA SEGUNDA OPORTUNIDAD DE INGRESO A LA LIC. EN ARQUITECTURA EN
LA FACULTAD "5 DE MAYO" EN COORDINACIÓN CON LA SECRETARÍA ACADÉMICA

ESTATUS Autorización para la implementación de curso de selección por aptitudes como segunda
oportunidad de ingreso para el ciclo escolar 2017-2017 .

FINALIZADA

2.- PROGRAMACIÓN DE MATERIAS
14/12/2017 - 14/12/2025

Responsable: COORDINADOR ACADÉMICO
Recurso: PLAN DE ESTUDIOS

ESTATUS Inicialmente,s egun el acuerdo del fecha 14 de diciembre de 2017, las materias bajo las cuales
participaban los aspirantes eran Diseño Expresión, estructuras e historia, en el ciclo 2019-2020,
aumento a 6 materias de acuerdo a las principales áreas contempladas en el Plan de Estudios.INICIADA
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3.- ELECCIÓN DE DOCENTES
14/12/2017 - 14/12/2025

Responsable: COORDINADOR ACADÉMICO
Recurso: 

ESTATUS

INICIADA

4.- EVALUACIÓN Y ENTREGA DE RESULTADOS
14/12/2017 - 14/12/2025

Responsable: COORDINADOR ACADÉMICO
Recurso: 

ESTATUS

INICIADA
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO AVANCE % E

01 14/12/2017 - 14/12/2017 100% E

02 14/12/2017 - 14/12/2025 0% E

03 14/12/2017 - 14/12/2025 0% E

04 14/12/2017 - 14/12/2025 0% E

ALINEACIÓN AL PLAN GENERAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA "5 DE MAYO"

EJE: 03 (TRANSPARENCIA)

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 01 (ELABORACIÓN DEL PE 2025)

PROGRAMA: 02 (NUEVO INGRESO)

Elaboraron: Arq. Erik Daniel Mateo Ruiz - Coordinador Acádemico FA5M - 2023

Apoyo. Katia Itzel Moreno García
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