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PROGRAMA: SISTEMA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ANTECEDENTES:

GENERALES: La Facultad de Arquitectura ?5 de mayo? (FA5m) inici6 en el afio 2017 la aplicacién de
instrumentos de medicion especializados para obtener informacién relevante para su gestion. Esta iniciativa
surgié como una recomendacion del organismo acreditador ANPADEH, que propuso la implementacién de un
programa de evaluacién docente. Sin embargo, este instrumento se dej6 de aplicar de manera continua por
razones administrativas.
Posteriormente, la FASm retomé la idea de recabar informacion para la planeacion institucional en el afio 2023.
Para ello, se tenia que crear el departamento de evaluacién, cuyo objetivo principal es elaborar y aplicar
instrumentos evaluativos que permitan generar informacion especializada para la planeacion institucional y la
toma de decisiones. Dicho departamento se cred y autorizé ante el consejo técnico en enero del 2023. Dando
asi el primer paso para esta tarea sustancial,
Como actividades prioritarias en este inicio de actividades se comenzé con la elaboracion de instrumentos que
pudieran darnos un panorama general y especializado en los siguientes temas:
i. Detectar a los docentes que tienen un papel fundamental en la formacion de los estudiantes.
ii. Medir el grado de satisfaccion de los alumnos respecto a los servicios, la seguridad, la formacion académica y
|a identidad institucional.

. Medir la experiencia académica de los alﬁrané)ilglﬁ&%méron clases en linea debido a la contingencia
sanitaria por COVID-19.

RN tasnakiase ppERficgencrhIZf2Rs laIuniRes dientRiRsidgrésoun sistema integral y eficiente de gestion de la
informacion a través de la elaboracién de instrumentos de valuacion, lo que ha obstaculizado en el desarrollo de

laAB=r@zacion institucional. Esto afectando la toma de decisiones estratégicas y la capacidad de la facultad para
adaptarse a los cambios y mejorar su rendimiento.
Por ello, no contaban con un panorama general y especializado de los diferentes acontecimientos que se estan
desarrollando en su interior de la Facultad, Algunas probleméticas que se encontraron presentes en las
anteriores administraciones son relacionadas con la gestion de la informacion para la planeacion institucional
las cuales fueron:
I. Fragmentacién de la informacién
Il. Calidad y consistencia de los datos
lll. Falta de herramientas y capacidades analiticas
IV. Ausencia de un enfoque estratégico

PROPUESTA
Implementar en la Facultad de Arquitectura ?5 de mayo? una cultura de medicién y estudios de la informacion,
que permita la recopilacion, organizacion, almacenamiento y andlisis de datos relevantes para la planeacion
institucional a través de instrumentos de medicion especializados.
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RUTA CRITICA
1.- Instrumento de medicion de la modalidad en linea
2.- Instrumento de deteccion de recurso humano estratégico
3.- Instrumento de medicién de la percepcidn y satisfaccion de los alumnos de Ultimo semestre
4.- Instrumento de perfil general de los alumnos de nuevo ingreso.
5.- Instrumento de fin de semestre, contexto académico
6.- Instrumento de fin de semestre, percepcion infraestructura y equipo
7.- Instrumento de satisfaccidn de cursos intersemestrales
8.- Instrumento de satisfaccion de verano académico inicio y termino.
9.- Instrumento de evaluacion docente (especializado) posgrado
10.- Instrumento para la deteccidn de la violencia y discriminacion escolar

1.- Instrumento de medicién de la modalidad en linea

1.-Elaboracidn del instrumento de medicién de modalidad en linea
Elaborar un instrumento que nos permita medir la experiencia de los alumnos en la toma de clases de manera virtual
debido a la pandemia de COVID-19.

2.-Aplicacion del instrumento
Recabar la informacion a través de la aplicacion del instrumento.

3.-Andlisis de la informacion
Analizar la informacioén recopilada para desarrollar indicadores que nos permitan crear una narrativa, ya sea inferencial o
descriptiva, a partir de los resultados obtenidos.

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso: Computadora, hojas, lapiceros, personal especializado.

2.- Instrumento de deteccién de recurso humano estratégico

1.-Elaboracién del instrumento de deteccién de recurso humano estratégico
Desarrollar un instrumento que nos permita identificar al personal docente que desempefia un papel fundamental en la
formacion de los alumnos de la Facultad, destacando sus habilidades en la adquisicién, transmisién y generacion de
conocimiento

2.-Aplicacion del instrumento
Recopilar la informacion del instrumento aplicado a la comunidad estudiantil de la facultad.

3.-Andlisis de la informacion recabada

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso: Equipo de computo, , personal especializado, software especializado, internet, material de oficina.
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3.- Instrumento de medicién de la percepcién y satisfaccion de los alumnos de
Gltimo semestre

1.-Elaboracion del instrumento de medicién de la percepcion y satisfaccion de los alumnos de Gltimo semestre
Elaborar un instrumento que mida el grado de satisfaccion respecto a los servicios recibidos, seguridad en la formacion
académica y la identidad institucional

2.-Aplicacion del instrumento
Recabar la informacion a través de la aplicacion del instrumento

3.-Andlisis de la informacion recabada
Analizar la informacion recopilada para desarrollar indicadores que nos permitan crear una narrativa, ya sea inferencial o
descriptiva, a partir de los resultados obtenidos.

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso:

4.- Instrumento de perfil general de los alumnos de nuevo ingreso.

1.-Elaboracién del instrumento de perfil general de los alumnos de nuevo ingreso
Desarrollar un instrumento que nos permita conocer el perfil general de los alumnos de nuevo ingreso a la FAcultad.
2.-Aplicacion del instrumento
Recabar la informacion a través de la aplicacion del instrumento
3.-Andlisis de la informacion recabada
Analizar la informacioén recopilada para desarrollar indicadores que nos permitan crear una narrativa, ya sea inferencial o
descriptiva, a partir de los resultados obtenidos.

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso:

5.- Instrumento de fin de semestre, contexto académico

1.-Elaboracion del instrumento de fin de semestre. contexto académico
Elaborar un instrumento de evaluacién docente
2.-Aplicacion del instrumento
Recabar la informacion a través de la aplicacion del instrumento
3.-Presentacion de Resultados
Presentar lo resultados obtenidos de la encuesta.

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso:
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6.- Instrumento de fin de semestre, percepcion infraestructura y equipo

1.-Elaboracion del Instrumento de fin de semestre, percepcion infraestructura y equipo
Elaborar un instrumento que nos permita conocer la percepcion de los alumnos en cuanto a las condiciones fisicas de las
areas que conforman a la FA5M, asp como su equipo que la componen.

2.-Aplicacion del instrumento
Recabar la informacion a través de la aplicacion del instrumento

3.-Andlisis de la informacion recabada
Analizar la informacion recopilada para desarrollar indicadores que nos permitan crear una narrativa, ya sea inferencial o

descriptiva, a partir de los resultados obtenidos.

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso:

7.- Instrumento de satisfaccion de cursos intersemestrales

1.-Elaboracion del instrumento de satisfaccion de cursos intersemestrales
Disefiar un instrumento que nos permita evaluar los cursos que oferta la FAS5M, asi como sus ponentes y la satisfaccion
de los participantes.

2.-Aplicacion del instrumento
Recabar la informacion a través de la aplicacion del instrumento

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso:

8.- Instrumento de satisfaccién de verano académico inicio y termino.

1.-Elaboracién del instrumento de satisfaccion de verano académico inicio/termino
Elaborar un instrumento que evalle la satisfaccion de los alumnos que realizaron el verano académico en la FASM

2.-Aplicacion del instrumento
Recabar la informacién a través de la aplicacion del instrumento.

Responsable: Lic. José Luis Miguel Cardoso
Recurso:
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9.- Instrumento de evaluacion docente (especializado) posgrado

1.-Elaboracion del instrumento de evaluaciéon docente

Elaborar un instrumento que nos permita evaluar a los docentes que imparten a nivel posgrado de la FASM
2.-Aplicacidon del instrumento

Recabar la informacion a través de la aplicacion del instrumento.

Responsable: Lic. José Luis Miguel CArdoso
Recurso:

10.- Instrumento para la deteccién de la violencia y discriminacion escolar

1.-Elaboracidn del instrumento de medicién de modalidad en linea
Elaborar un instrumento que nos permita conocer la percepcion de los alumnos en cuanto a la violencia o discriminacion
que puedan llegar a vivir dentro de la Facultad por el personal académico, administrativo o compafieros de aula.
2.-Aplicacioén del instrumento
Recabar la informacion a través de la aplicacion del instrumento
3.-Andlisis de la informacion recabada
Analizar la informacién recopilada para desarrollar indicadores que nos permitan crear una narrativa, ya sea inferencial o
descriptiva, a partir de los resultados obtenidos.

Responsable: Lic. José Luis Miguel CArdoso
Recurso:
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CRONOGRAMA

IR S S
-——--
01/02/2023 - 28/02/2023 _ 100%
-——--
-——--
01/07/2023 - 31/07/2023 _ 100%
-——--
01/09/2023 - 18/10/2023 - 34%

ALINEACION AL PLAN GENERAL DE TRABAJO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA "5 DE MAYO"

EJE: 03 (EDUCATIVO)
OBJETIVO ESTRATEGICO: 04 (EVALUACION DE NIVEL INTERMEDIO)
PROGRAMA: 07 (SIST. DE EVALUACION ACADEMICA)

Elaboraron: Lic. José Luis Mlguel Cardoso
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